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1. Общая характеристика МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

"Журавушка" 
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Полное официальное наименование 
учреждения 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города Нижневартовска 
детский сад №62 "Журавушка" 

Код по ОКВЭД 85.11 Образование дошкольное 

Иные виды деятельности по ОКВЭД 
88.91 Предоставление услуг по дневному уходу за детьми 

85.41 Образование дополнительное детей и взрослых 

Лицензия на образовательную 
деятельность 

Серия 86Л01 №0000930, регистрационный №1725 (с 

приложением), срок действия - бессрочно 

Юридический адрес 
628605, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город 

Нижневартовск, улица Дружбы Народов, дом 14 б 
Телефон (факс) 8(3466)46-56-50, 8(3466)46-43-67 
Адрес электронной почты guravushka62@mail.ru 
Сайт  http://dou62.edu-nv.ru/ 

Учредитель 

Муниципальное образование город Нижневартовск в лице: 

- департамента муниципальной собственности и земельных 

ресурсов администрации города; 

- департамента образования администрации города. 

Фамилия, имя, отчество руководителя 
учреждения 

Титкова Елена Геннадьевна, 
заведующий 

Уровень образования дошкольное образование 

Форма обучения очное 
Нормативный срок обучения 5 лет 

Языки, на которых осуществляется 

образование (обучение) 
русский язык 

Контингент обучающихся 
дети от 1 года до прекращения образовательных отношений 
350 воспитанников 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности МАДОУ 

города Нижневартовска ДС №62 "Журавушка" 
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Местоположение детского сада 
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Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад №62 

«Журавушка» располагается в трехэтажном 

здании по улице Дружбы народов, дом 14б в 

16  микрорайоне.  

По улице Дружбы Народов 

осуществляется транспортное движение: 

автобусы №3, №4, №13, №16, №17 и 

маршрутное такси № 3, 4,13,17, 25, 27. 



1.2. Режим работы, контактная информация 

Начало учебного года                                                                                01 сентября 2021 года 

Конец учебного года                                                                                            31 мая 2022 года 

Продолжительность учебного года                                                               36 недель (181 день) 

Летне-оздоровительный период                                                 1 июня по 31 августа 2021 года 

Режим работы                                                                                  пятидневный, с 7.00 до 19.00 

Выходные                                                                              суббота, воскресенье, праздничные  

Возмилова Татьяна 
Александровна 

заместитель 
заведующего по ВиМР 

Образовательная деятельность вторник 16.00-18.00 
Методический кабинет, 

3 этаж 

Городник Татьяна 
Михайловна 

медсестра Медицинское обслуживание 
вторник 
четверг 

07.00-13.00 
Медицинский кабинет, 

2 этаж 

Моторина Ирина 
Александровна 

специалист по  
управлению 
персоналом 

Кадровое обслуживание четверг 16.00-18.00 
Отдел кадров, 

3 этаж 

Чичкан Юлия 
Эдуардовна 

заместитель 
заведующего по АХР 

Финансово-хозяйственная 
деятельность 

вторник 16.00-18.00 
Кабинет заместителя 
заведующего по АХР, 

1 этаж 

Князева Наталья 
Михайловна 

педагог-психолог 
Психологическое 

сопровождение ребенка 
вторник 
четверг 

16.30-18.30 
Кабинет педагога-

психолога, 
3 этаж 

Романенко Светлана 
Николаевна 
Панкова Елена 
Владимировна 

учитель-логопед 
 

учитель-дефектолог 

Индивидуально-практические 
занятия для родителей вместе 

с детьми 

вторник 
 

четверг 

17.00-18.00 
 

17.00-18.00 

Кабинет учителя- 
логопеда, 

3 этаж 

Датиева Светлана 
Геннадьевна 

главный бухгалтер 
Финансово-хозяйственная 

деятельность 
понедельник 14.00-17.00 

Кабинет  
бухгалтерии, 

3 этаж 
5 



Прием в МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 «Журавушка» осуществляется в 

соответствии с Правилами приема обучающихся в муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №62 «Журавушка», 

утвержденным приказом №462 от 21.09.2021г. (с изменениями) и Уставом учреждения, 

утвержденным приказом департамента муниципальной собственности и земельных 

ресурсов администрации города от 24.04.2020г. №844/36-01-п 

1.3. Порядок приема в образовательную организацию 

Количество детей в 

возрасте от 1  до 3 лет 

Количество воспитанников в возрасте 

от 3 лет до окончания 

образовательных отношений 

Количество воспитанников в 

возрасте от 5 лет до окончания 

образовательных отношений 

Дети без ограничений в 

здоровье 

Дети без ограничений  

в здоровье 

Дети с ограниченными возможностями 

здоровья 

63 247 30 

  В МАДОУ города Нижневартовска ДС №62  «Журавушка» в 2021-2022 учебном году функционирует 14  

групп, которые посещают 340 детей. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет – 63 человека, с 3 до 7 лет – 277 

человек, из них: 

11 групп общеразвивающей направленности: 

- для детей от 1 до 2 лет – 2 группы; 

- для детей от 2 до 3 лет – 2 группы; 

- для детей от 3 до 4 лет – 1 группа; 

- для детей от 4 до 5 лет – 3 группы; 

- для детей от 5 до 6 лет – 2 группы; 

- для детей от 6 лет до  окончания образовательных отношений – 1 группа; 

3 группы компенсирующей направленности: 

- для детей от 5 до 6 лет – 1 группа (с ЗПР); 

- для детей от 6 лет до  окончания образовательных отношений – 1 группа (с ТНР); 

- для детей от 6 лет до  окончания образовательных отношений – 1 группа (с ЗПР); 

Дошкольное учреждение посещают дети, не имеющие ограничения в здоровье 

и дети с ограниченными возможностями здоровья. 
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1.4. Система управления  образовательной  организации 

Управление  дошкольным  образовательным  учреждением  осуществляется  в 

соответствии  с  законом "Об образовании" в Российской Федерации, Уставом  и  иными 

законодательными актами Российской Федерации. 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.  

1.ЗАВЕДУЮЩИЙ 

2.ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления образовательного учреждения для 

развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников.  

3.ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ автономного учреждения решает 

следующие вопросы: 

- о необходимости заключения с администрацией автономного 

учреждения коллективного договора, рассматривает и принимает его 

проект; 

- о создании комиссии по разрешению трудовых споров и избрании ее 

членов; 

- о рассмотрении и утверждении кандидатур работников на награждения; 

- о делегировании представителя работников автономного учреждения в 

наблюдательный совет автономного учреждения. 

4. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ 

5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

автономным учреждением и при принятии автономным учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, создается СОВЕТ РОДИТЕЛЕЙ, организация работы которого 

устанавливается локальным нормативным актом автономного 

учреждения. 
7 



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ОРГАНЫ 
ОБЩЕСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

педагогический 
совет 

совет родителей 

общее собрание 
работников 

заместитель 
заведующего по 

ВиМР 

заместитель 
заведующего по 

АХР 

заведующий 
хозяйством 

главный 
бухгалтер 

заведующий 
методическим 
кабинетом 

воспитатели 

музыкальные 
руководители 

инструктор по 
физической 
культуре 

педагог-
психолог 

учитель-
логопед 

учитель-
дефектолог 

педагог-
организатор 

помощники 
воспитателя 

уборщики 
служебных 
помещений 

вахтеры 

сторожа 

дворники 

рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
здания 

рабочий по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды 

шеф-повар 

экономист 

бухгалтеры 

специалист 
по кадрам 

повара 

кладовщик 

кухонные 
рабочие 

делопроизводитель 

наблюдательный 
совет 
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2. Особенности образовательного процесса 
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2.1. Методическое обеспечение образовательного процесса 

Образовательный процесс в группах общеразвивающей направленности осуществляется по Основной 

образовательной программе дошкольного образования муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада  №62 "Журавушка"разработанной 

в соответствии с ФГОС ДО (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1155 от 

17.10.2013г.), с учетом  Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и 

методическим комплексом образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», 

под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

В группах компенсирующей направленности реализуются Адаптированные основные 

образовательные программы дошкольного образования, разработанные в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом: 

- Образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Н.В. Нищевой –  в группах для детей с тяжелыми нарушениями 

речи; 

- Программы «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» под редакцией С.Г. 

Шевченко – в группах для детей с задержкой психического развития. 

 

В Программе представлены парциальные образовательные программы и формы организации работы с 

детьми, которые осуществляются в соответствии потребностями и интересами детей, а также возможностями 

педагогического коллектива. 

Программа «Социокультурные истоки», авторы: профессор И.А. Кузьмин, профессор А. В. Камкин. 

Программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей» под редакцией Н.Н. Авдеевой, О.Л. 

Князевой. 

Программа «Музыкальные шедевры», под редакцией О.П. Радыновой. 

Программа «Ладушки», под редакцией И.М. Каплуновой. 

  

Образовательная деятельность педагога с детьми регламентирована учебным планом, годовым 

календарным учебным графиком. 



2.2. Дополнительные платные услуги 

 На основе запроса родителей (законных представителей) в дошкольном учреждении 

реализуются дополнительные образовательные услуги различной направленности. 

 В 2021-2022 учебном году предоставлялось 20 дополнительных образовательных услуг и 

3 оздоровительные услуги. Охват воспитанников в 2021 году составил – 710 (в 2020 году – 

726, в 2019 году – 787). 

 Охват воспитанников дополнительным образованием в текущем учебном году снизился 

на 2% в связи с увеличением детей раннего возраста от 1 года до 3 лет, для которых 

образовательные услуги еще не проводятся. 

 Программы дополнительного образования включают в себя материал, не входящий в 

основную и адаптированную общеобразовательные программы дошкольного образования. 
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Дополнительные образовательные услуги представлены по следующим направлениям: 

11 

Наименование услуги 

Предоставление услуг художественно-эстетической направленности: 

Проведение занятий по развитию вокальных способностей у детей  «Играем и поем» 

Проведение занятий по развитию танцевальных способностей у детей  «Ритмы детства» 

Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Рисуем на песке» 

Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Песочные сказки» 

Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Умелые ручки» 

Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Первые стежки» 

Проведение занятий по обучению детей игре на музыкальных инструментах «Веселые нотки» 

Предоставление услуг спортивно-оздоровительной направленности: 

Проведение занятий в спортивных и физкультурных секциях «Веселый мяч» 

Проведение занятий в спортивных и физкультурных секциях «Юная грация»  

Проведение занятий по обучению детей игре в шахматы «Играем в шахматы» 

Предоставление услуг познавательно-речевой направленности: 

Проведение занятий по коррекции звукопроизношения у детей, не посещающих группы компенсирующей 

направленности «Звуковичок» 

Проведение занятий по коррекции звукопроизношения у детей, не посещающих группы компенсирующей 

направленности «Логомассаж» 

Проведение занятий по обучению и развитию детей на основе компьютерных технологий «СИРС» 

Проведение занятий по обучению и развитию детей на основе компьютерных технологий «БОС» 

Проведение занятий по обучению детей навыкам первоначального чтения «Раннее обучение слоговому 

чтению» 

Проведение занятий по развитию экологического образования у детей «Мир на ладони» 

Проведение занятий по развитию навыков моделирования, конструирования и робототехники «Lego-Ленд» 

Проведение занятий по развитию интеллектуально-творческих способностей у детей «Говорушечки» 

 Проведение занятий по развитию интеллектуально-творческих способностей у детей «Развивай-ка» 



Дополнительные оздоровительные услуги представлены по следующим направлениям: 

Таким образом, дополнительное образование детей позволяет удовлетворить спрос на образовательные 

услуги, способствует привлечению дополнительных финансовых средств. 
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Оказание услуг по развитию и оздоровлению детей «Волшебные ванны» 

Оказание услуг по развитию и оздоровлению детей «Дыхание моря» 

Изготовление и реализация кислородного коктейля 

В 2021 г. в дошкольной организации по результатам проведенного анкетирование родителей (законных 

представителей) по предоставлению дополнительных услуг были открыты новые услуги: 

•проведение занятий по обучению детей навыкам первоначального чтения; 

•проведение занятий по развитию экологического образования у детей; 

•проведение занятий по развитию интеллектуально-творческих способностей. 

Доход от оказания дополнительных платных услуг за 2021 год составил 2157009,03 руб., за 2020 год - 

2235534,20 руб., за 2019 год - 2428790,34 руб. 
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2.3. Сотрудничество с организациями 

№ Социальные партнеры Содержание работы 

1. Департамент образования 

администрации города 

Нижневартовска 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ, организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам и создание 

условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях; обеспечение стабильного функционирования и развития муниципальной системы 

образования, контроль, мониторинг деятельности образовательной деятельности. 

2. Детская городская 

библиотека «Читай город»  

Совместное проведение различных мероприятий. Приобщение детей к культуре чтения художественной 

литературы. Обзорные экскурсии. Тематические встречи-викторины, игры и т.д. Постоянно действующая 

библиотека для детей в детском саду. Уголок свободного книгообмена «Дом для книг». 

3. МБОУ СОШ №22  Реализация преемственности ступеней образования. Обеспечение полноценного взаимодействия игровой 

и учебно-познавательной деятельности в педагогическом процессе. Экскурсии. Открытые просмотры. 

Совместные развлечения и праздники. Взаимодействие с родителями. 

4. Детская поликлиника №2  Медицинское сопровождение воспитанников. Профилактические мероприятия. Оказание консультативной 

помощи родителям воспитанников. 

5. ГИБДД, ГУ МЧС  Пропаганда безопасности дорожного движения, правил пожарной безопасности. Организация и посещение 

инспектором ГИБДД, инспектором ПЧ открытых мероприятий в ДОУ. Беседы, участие в конкурсах с детьми 

и родителями на тему правил дорожного движения, правил пожарной безопасности.  

6. МАУДО г. Нижневартовска 

«ЦДТ»  

Участие в городских мероприятиях, акциях, конкурсах различной направленности. Деятельность с 

воспитанниками по инженерно-техническому развитию, по экологическому, гражданско-патриотическому 

воспитанию. 7. Природный парк 

«Сибирские Увалы» 

8. МАУДО г. Нижневартовска 

«ЦДиЮТТ Патриот» 

9. Дворец культуры «Октябрь»  Участие в городских мероприятиях, конкурсах.   

10. МАУ г. Нижневартовска 

«Центр развития 

образования» 

Оказание информационно-методической помощи и технической поддержки педагогическому коллективу 

ДОУ. Повышение квалификации педагогических кадров ДОУ. Организация и проведение выставок, 

конференций, совещаний, семинаров, заседаний форсайт-центров. 

11. СМИ Публикации о деятельности ДОУ, достижениях, результатах, независимая оценка качества образования. 

Репортажи с места события, мероприятия.  12. Социальные сети (ВК) 

13. БУ НСГК  Прохождение практики учащимися педагогического отделения колледжа, студентами университета. 

Участие в научно-практических конференциях и публикация материалов в сборниках. Курсы повышения 

квалификации педагогов, переподготовка. 

14. НВГУ 

15. МАУДО г. Нижневартовска 

«СДЮСШОР» 

Занятия с воспитанниками по физическому развитию. Участие в соревнованиях, спортивных акциях, 

спортивных мероприятиях. Подготовка воспитанников к сдаче норм «ГТО». 

16. ВФСК «ГТО» 13 



2.4. Формы работы с родителями 
Перед педагогическим коллективом ДОУ поставлена цель: сделать родителей 

активными участниками педагогического процесса, оказав им помощь в реализации 

ответственности за воспитание и обучение детей. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.  При 

этом приоритетными задачами являются: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Непосредственное участие Дистанционное участие 

Групповые занятия, совместные  мероприятия 

для детей и родителей, анкетирование, показ 

мероприятий для родителей, выставки 

совместных работ, посещение открытых 

мероприятий и участие в них, участие в акциях, 

заключение  договоров с родителями вновь 

поступивших детей 

Наглядная информация на стендах, интерактивных панелях, 

информационном экране в вестибюле учреждения, работа с 

использованием мессенджеров: Viber, ВКонтакте, 

официальный сайт образовательной организации, 

публикация новостной информации на портале системы 

образования города, в социальных сетях (В контакте) 

ДОУ обеспечивает информационную открытость, благодаря информационно-коммуникационным технологиям:  

-действует сайт https://dou62.edu-nv.ru/ 

- электронная почта - guravushka62@mail.ru, 

- деятельность и мероприятия образовательной организации освещаются в социальных сетях:  

Группы ВК «Мой любимый, мой веселый, детский сад» https://vk.com/club79586136,  

                   «Журавушка_62» https://vk.com/club206180062, 

Группы в Viber (для оперативного информирования педагогов, сотрудников и родителей). 
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3. Условия осуществления образовательного процесса 
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3.1. Территория МАДОУ г.Нижневартовска ДС №62 "Журавушка" 

Образовательная организация размещена на 

внутриквартальной территории жилого микрорайона, 

за пределами санитарно-защитных зон предприятий, 

сооружений и иных объектов и на расстояниях, 

обеспечивающих нормативные уровни шума и 

загрязнения атмосферного воздуха для территории 

жилой застройки и нормативные уровни инсоляции и 

естественного освещения помещений и игровых 

площадок. 
Территория по периметру ограждена забором и полосой зеленых насаждений. Зеленые насаждения 

используются для разделения групповых площадок друг от друга и отделения групповых площадок от 

хозяйственной зоны. Земельный участок территории детского сада озеленен более чем на 70%. На территории 

участка растут разнообразные деревья и кустарники: береза, осина, рябина, акация, сирень. 

Территория имеет наружное электрическое освещение. На территории выделяются игровая и 

хозяйственная зоны. Хозяйственная зона располагается со стороны входа в производственные помещения 

столовой и имеет самостоятельный въезд. 

На территории хозяйственной зоны предусмотрены места для сушки постельных принадлежностей и 

чистки ковровых изделий. 

Въезды и входы на территорию, проезды, дорожки к хозяйственным постройкам, к контейнерной площадке 

для сбора мусора покрыты  бетоном. 

Зона игровой территории включает в себя групповые площадки - в количестве 8 штук и физкультурную 

площадку –1 шт., огород – 1 шт., теплица – 1 шт. 

Покрытие групповых площадок и физкультурной зоны чередуется: травяное, с утрамбованным грунтом. 

Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлен теневой 

навес,  с деревянными полами. 

На детских прогулочных площадках также имеются зелёные насаждения, кустарники, клумбы с цветами. 

Для организации игровой деятельности воспитанников на прогулочных участках установлены малые 

архитектурные формы, песочницы, беседки, спортивное оборудование. 



3.2. Помещения МАДОУ г. Нижневартовска ДС №62 "Журавушка" 
В ДОУ создана современная образовательная среда, направленная на развитие 

разносторонних способностей дошкольников, их инициативности, умению творчески видеть 

окружающий мир и возможности применения к каждому воспитаннику индивидуального 

подхода, 90% кабинетов и групповых помещений оснащены современным интерактивным 

оборудованием,100% - развивающим материалом. Материально-технические условия 

пребывания в ДОУ обеспечивают высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, их 

художественно-эстетического, познавательного, социально-коммуникативного развития, а также 

эмоционального благополучия. 
№ Наименование учебных кабинетов и студий 

1 Групповые комнаты - 14 

2 Логопедический кабинет, кабинет дефектолога 

3 Физкультурный зал 

4 Музей Боевой и Трудовой Славы 

5 Кабинет прикладного творчества (столярная и швейная 

мастерские). Игровая 

6 Методический кабинет 

7 Кабинет обучения основам безопасности 

8 Кабинет для обучения игре в шахматы 

9 Музыкальный зал, Мини-музей кукол 

10 Хореографический зал 

11 Картинная галерея 

12 Музей «Мой край – Югра» 

13 Уголок свободного книгообмена «Дом для книги» 

14 Кабинет педагога-психолога 

15 Сенсорная комната 

16 Компьютерный кабинет 

17 Кабинет опытно-экспериментальной деятельности 

18 Кабинет ЛЕГО 

16 Кабинет ИЗО 

17 Планетарий 

18 Спортивная площадка 
16 



3.3. Оборудование помещений МАДОУ г. Нижневартовска ДС №62 

"Журавушка" 
Развивающая предметно-пространственная среда является важным фактором воспитания и развития 

ребенка. Оборудование помещений безопасное, здоровьесберегающее, эстетически привлекательное и 

развивающее. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки - обеспечивают максимальный для 

данного возраста развивающий эффект. 

Таким образом, в детском саду создана современная образовательная среда, направленная на 

развитие разносторонних способностей дошкольников, их инициативности, умению творчески видеть 

окружающий мир и возможности применения к каждому воспитаннику индивидуального подхода, 90% 

кабинетов и групповых помещений оснащены современным интерактивным оборудованием,100% - 

развивающим материалом. Материально-технические условия пребывания в ДОУ обеспечивают высокий 

уровень охраны и укрепления здоровья детей, их художественно-эстетического, познавательного, 

социально-коммуникативного развития, а также эмоционального благополучия. 
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3.4. Организация медицинского обслуживания воспитанников 

Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется медицинскими персоналом, 

находящимися в штате ДП №2, организационно-методическая работа по вопросам медицинского обеспечения 

осуществляется территориальными лечебно-профилактическими учреждениями. 

Медицинский блок состоит из следующих помещений: кабинет медсестры, процедурный кабинет, санузел, 

шкаф для уборочного инвентаря. Для работы медицинского персонала имеется оборудование в соответствии 

с рекомендуемыми нормами и требованиями.  

Работа медицинского обслуживания воспитанников обеспечивается медицинским персоналом, который 

наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 

воспитанников. 
В целях профилактики возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний и пищевых отравлений медицинские работники проводят:  

- медицинские осмотры детей;  

- систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно 

имеющих отклонения в состоянии здоровья;  

- работу по организации профилактических осмотров воспитанников и 

проведение профилактических прививок;  

- распределение детей на медицинские группы для занятий физическим 

воспитанием;  

- информирование руководителя, воспитателей о состоянии здоровья детей, 

рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья;  

- сообщение в территориальные учреждения здравоохранения о случае 

инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и персонала 

учреждения в течение 2 часов после установления диагноза;  

- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 

территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками 

и персоналом;  

- организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно- 

противоэпидемических мероприятий;  18 



- работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекции, а также контроль за 

полнотой ее проведения;  

- работу с персоналом и детьми по формированию здорового образа жизни (организация «дней здоровья», 

игр, викторин и другие);  

- медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест 

занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физической культуре 

в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья;  

- контроль за пищеблоком и питанием детей;  

- ведение медицинской документации.  

Персонал учреждения проходит предварительные, при поступлении на работу, и периодические 

медицинские осмотры, в установленном порядке; аттестацию на знание настоящих санитарных норм и правил 

не реже 1 раза в 2 года, для персонала пищеблока, а также лиц, участвующих в раздаче пищи детям - не реже 

1 раза в год.  

Каждый работник имеет личную медицинскую книжку, в которую внесены результаты медицинских 

обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных 

заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, допуск к 

работе. Ежедневно перед началом работы проводится осмотр работников, связанных с приготовлением и 

раздачей пищи. Результаты осмотра заносятся в журнал здоровья. 
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3.5. Организация питания 

Организация питания детей в ДОУ осуществляется в установленные часы приема пищи по составленному 

графику. 

В детском саду установлено пятиразовое питание с промежутками между приемами пищи в 3-4 часа. 

Десятидневное цикличное меню, разработанное Новосибирским институтом питания, на основании 

рекомендаций СанПиН, обеспечивает детям полноценное, сбалансированное, взвешенное питание. 

Составление меню с использованием электронной программы позволяет с точностью до сотых грамма 

рассчитать среднесуточный набор продуктов питания, обеспечивающий физиологическую потребность детей в 

основных пищевых веществах и энергии.  Важно, что с помощью данной программы – в форме накопительной 

ведомости – осуществляется контроль выполнения натуральных норм продуктов питания за 10 дней, квартал, 

полугодие и год. Применение данной программы сокращает время на расчет меню, что позволило сотрудникам 

детского сада более тщательно следить за качеством и сроками реализации поступающих продуктов. 

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, 

правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов обеспечивается заведующим 

учреждением, членами бракеражной комиссии, медицинской сестрой учреждения, членами родительской 

общественности. 
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В уголках для родителей ежедневно размещается информация о меню, 

нормах выхода продуктов и калорийности. 

На официальном сайте образовательной организации размещена 

информация о питании для родителей: https://dou62.edu-nv.ru/pitaniedetei. 

21 

В процессе организации питания решаются задачи гигиены и правила питания: 

- мыть руки перед едой; 

- класть пищу в рот небольшими кусочками и хорошо ее пережевывать; 

- рот и руки вытирать бумажной салфеткой, после окончания еды полоскать рот. 

Для того чтобы дети освоили нормы этикета, стол сервируют всеми необходимыми приборами: тарелкой, 

ножом, вилкой, столовой и чайной ложками. На середину стола ставят бумажные салфетки, хлеб в хлебнице. 

В организации питания, начиная со средней группы, начинается процесс дежурства воспитанников. 

Учитывается и уровень самостоятельности детей. Работа дежурных сочетается с работой каждого ребенка: 

дети сами могут убирать за собой тарелки, а салфетки собирают дежурные. 
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4. Результаты деятельности МАДОУ г.Нижневартовска ДС 

№62 "Журавушка" за 2021-2022 учебный год 
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4.1. Сравнительные данные качества работы по вопросам сохранения 

здоровья воспитанников 

В рамках Концепции охраны здоровья здоровых в Российской Федерации, утвержденной Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.03.2003 г. №113, ДОУ реализует комплексные 

меры, направленные на повышение физического, психического и социального благополучия участников 

образовательного процесса.  

В связи с этим организовано проведение медицинских осмотров воспитанников, вакцинации против 

инфекционных заболеваний; занятий корригирующей гимнастикой; спортивно-оздоровительных мероприятий 

и соревнований. В каждой группе реализуются профилактические программы и методики, направленные на 

формирование здорового образа жизни.  

В рамках решения задачи сохранения и укрепления здоровья детей проводится работа по внедрению 

инновационных здоровьесберегающих технологий. 

Не менее актуальной остается задача сохранения и укрепления здоровья детей.   

В 2021 году показатель индекса здоровья  дошкольников составил 34%, что на 2% выше показателя ДОУ 

прошлого года (32%). 

Показатель индекса здоровья 
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Анализ заболеваемости воспитанников проводится ежемесячно медицинскими работниками совместно с 

воспитателями. Часто болеющие дети в детском саду отсутствуют.  

В период подъема заболеваемости в городе (февраль/март) в нашем ДОУ проводились мероприятия по 

снижению уровня ОРВИ и гриппа: 

- вакцинация детей и сотрудников, чесночный раствор, точечный массаж по Уманской, ежедневно 

обработка лампой «Дезар». 

Противоковидные мероприятия: 

- масочный режим, разведение потоков детей и родителей, температурный контроль  при входе в здание, 

ежедневно обработка лампой «Дезар», обеспечение всех помещений ДОУ бактерицидными облучателями, 

использование специальных дезсредств и др. 

 Для повышения иммунитета детей к простудным заболеваниям, профилактики ОРВИ в ДОУ 

функционирует «Соляная пещера», комната для приема хвойно-солевых ванн, кислородный коктейль, 

реализуется программа «БОС-здоровье». 

В дошкольном учреждении созданы оптимальные  условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. Результаты мониторинга здоровья воспитанников ДОУ за 2021 год показывают в целом 

положительную динамику.  

Динамика среднего показателя заболеваемости детей МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

«Журавушка» составляет 69. Что ниже среднегородского показателя заболеваемости, который составляет 

192,46. 
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Воспитанники ДОУ стабильно показывают 

высокий уровень развития физических качеств, 

достаточный уровень развития основных видов 

движения. Это подтверждается данными 

диагностики физических качеств за 2021 год. 

Охват детей принявших участие в городских 

соревнованиях в 2019 году составил – 24%, в 

2020г. – 11%, в 2021г. – 11%. 

Охват участников (взрослых, детей) в 

спортивно-массовых и оздоровительных 

мероприятий в 2021 году составил – 40%. 

 



4.2. Достижения воспитанников. Сравнительные показатели качества 

успеваемости воспитанников по направлениями развития и 

образования 
Проводимая педагогическая диагностика освоения основной и адаптированной общеобразовательных 

программ (далее – диагностика) помогает провести сравнительный анализ качества обучения, оценить 

результаты, найти слабые стороны и наметить пути их преодоления. 

Диагностика образовательного процесса осуществлялся через отслеживание результатов освоения 

основной и адаптированной общеобразовательных программ на начало и конец учебного года, в середине 

года проведены педагогические срезы с целью корректировки работы по развитию детей, имеющих низкий 

уровень на основе индивидуальных карт развития. 

Формы проведения педагогической диагностики: наблюдения за детьми, организация специальной 

игровой деятельности, беседы, педагогические ситуации, анализ продуктов детской деятельности. 

Мониторинг проводится по 5 образовательным областям: физическое развитие, социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие. 
Показателем результативности является уровень овладения 

воспитанником необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям: 

- итоговые показатели по каждому ребенку (этап 1 педагогической 

диагностики); 

- итоговые показатели по группе (этап 2 педагогической 

диагностики). 

Результаты педагогической диагностики используются педагогами 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

- оптимизации работы с группой детей. 

Количество воспитанников, освоивших образовательную 

программу на протяжении последних трех лет, показывает стабильный 

результат – 100%. 
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Образовательная область 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 
Начало 

учебного 
года 

Конец 

учебного 
года 

Начало 

учебного 
года 

Конец 

учебного 
года 

Начало 

учебного 
года 

Конец 

учебного 
года 

Познавательное развитие 18% 67% 58% 31% 21% 2% 

Социально-

коммуникативное развитие 
18% 80% 60% 18% 22% 2% 

Художественно-эстетическое 
развитие 

20% 67% 28% 29% 24% 3% 

Физическое развитие 19% 75% 63% 23% 18% 2% 

Речевое развитие 14% 62% 48% 35% 36% 4% 
ИТОГО: 18% 70% 57% 27% 25% 3% 

Результаты освоения образовательной программы в 

2021-2022 учебном году 
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4.3. Участие детей в мероприятиях и конкурсах  

различного уровня 

Успешная совместная работа педагогического коллектива позволила педагогам и воспитанникам 

принимать участие и получать призовые места в конкурсах различного уровня. 

Увеличилась доля воспитанников, вовлеченных в конкурсы интеллектуальной и творческой 

направленности. Воспитанники приняли участие в 66 конкурсах.                           

Охват участников составил: 2021 год – 81% (280 детей), 2020 год – 76% (268 детей). Увеличение в 

сравнении с прошлым годом на  5%. Из них 147 воспитанников заняли призовые места, что 

составляет 43% от общего количества детей и 53% – от количества детей, принявших участие в 

конкурсах различного уровня. 
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4.4. Мнение родителей и представителей государственно-

общественного управления о деятельности образовательной 

организации 
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По результатам опроса на 

всероссийском сайте «Отзывы от 

детских садах», дошкольное 

учреждение занимает 23 место в 

рейтинге лучших садов России и 5 

место в рейтинге лучших садов 

города Нижневартовска по версии 

портала Detskysad.com. 

Рейтинг образовательных организаций по результатам 

независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, осуществляющими 

образовательную деятельность в 2021 году 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение города Нижневартовска детский сад №62 "Журавушка" 

Муниципальное образование: Нижневартовск г. 

Общий рейтинг организации Год 2021 

Балл 92 из 100 

Значение «отлично» (81-100 баллов) 

Результаты социологического исследования уровня удовлетворённости населения качеством предоставления 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей образовательными организациями, 

подведомственными департаменту образования администрации города Нижневартовска за 2 полугодие 2021 

года. 
Уровень удовлетворенности качеством предоставления услуг  98% 



5. Оценка качества кадрового обеспечения 
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5.1. Качественный и количественный состав педагогического 

персонала 

Педагогический стаж 
Квалификационная категория 

Ключевое направление работы образовательной организации – деятельность, направленная на 

развитие кадрового потенциала учреждения.  

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. В дошкольном образовательном учреждении 

83 сотрудника.  

Из них – педагогические работники: 25 воспитателей,  2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по 

физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 2 учителя-дефектолога, 1 педагог-

организатор,  заместитель заведующего по ВиМР. 

По квалификационным характеристикам:  66% педагогов имеют первую и высшую квалификационные 

категории: 16% - высшую, 43% - первую, 7% - аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

16% 

43% 7% 

34% 

аттестация 

высшая категория первая категория 

соответствие без категории 

Кол-во 

педагогов 

Высшее 

образование 

Средне-

специальное 

31 20 (65 %) 11 (35%) 

Образование 

Стаж 

профессиональн

ой деятельности 

Количество 

сотрудников 

Процентное 

соотношение 

до 3-х лет 10 32% 

от 3 до 5 лет 0 0% 

от 5 до 10 лет  5 16% 

от 10 до 15 лет 9 29% 

от 15 до 20 лет 3 10% 

20 лет и более 4 13% 



Анализ данных по уровню образования и квалификации педагогов показывает, что в 

целом образовательное учреждение  располагает достаточным количеством 

высококвалифицированных специалистов. Значительная динамика в сторону увеличения 

количества специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, говорит о 

престиже педагогической профессии, стремление к получению научно-обоснованных 

знаний теории и практики дошкольного воспитания.   

Возросла доля молодых специалистов. В связи с этим снизилось количество 

педагогов, имеющих квалификационную категорию, так как в соответствии с 

законодательством, вновь принятые педагоги не подлежат аттестации в течение 2 лет. 
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Повышение квалификации 

В течение 2021-2022 учебного года курсы повышения квалификации прошли 15 педагогов, что 

составляет  48% от общего количества педагогов. 

26% (8 педагогов) транслировали собственный опыт образовательной деятельности педагогической 

общественности. 

Для повышения профессиональной компетентности велась методическая работа на основе плана 

работы: изучение нормативно-правовой документации, консультации,  действующие семинары–практикумы, 

мастер – класс, презентации проектной деятельности. 

В течение года педагоги являлись активными участниками форсайт-центров. Всего в 2021 году 100 % 

(31 человек) посетили методические мероприятия онлайн (Форсайт-центры, РМЦ, ММО), на которых 

знакомились с опытом работы педагогов дошкольных учреждений города. 



5.2. Достижения педагогов, участие в мероприятиях и конкурсах 

Педагоги дошкольного учреждения  были активными участники конкурсов различной 

направленности: 

В 2021-2022 учебном году в творческих конкурсах и конкурсах профессионального мастерства  

приняли участие 31 педагог (100%), в 2020 году - 11 педагогов  (35 %). Каждый педагог принял участие 

как минимум в 3 конкурсах. 

Наставничество: 

В 2021 году сохраняется количество молодых педагогов в ДОУ - 12 человек, что составляет 39% от 

общего числа педагогов (в 2019 году было 19%).  

Для работы с молодыми специалистами и педагогами, впервые приступившими к работе с детьми 

дошкольного возраста, в ДОУ разработана и реализуется «Наставник» программа введения в 

профессию и профессионального развития педагогов. За педагогами приказом образовательной 

организации закреплены наставники. 
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Таким образом, уровень образования и 

педагогический ценз педагогов дошкольного учреждения 

соответствует требованиям ФГОС ДО; уровень 

профессиональной компетентности педагогов достаточно 

высок. Педагогический коллектив мотивирован на 

повышение профессиональной компетентности. 

Повышение квалификации педагогов проходит в 

соответствии с планом с учетом периодичности 

прохождения курсов и инициативы педагогов. Отмечается 

увеличение процента педагогов, представивших свой 

педагогический опыт на профессиональных площадках в 

сети Интернет, готовящих материал для публикации в 

методических сборниках.  

Создана эффективная система поддержки молодых 

педагогов и педагогов, впервые приступивших к работе с 

детьми дошкольного возраста. 
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Кроме, того сотрудники дошкольного учреждения ежегодно являются 

активными участниками Фестиваля самодеятельного творчества среди 

работников образовательных организаций города Нижневартовска и занимают 

призовые места. 
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6. Финансовые ресурсы МАДОУ г. Нижневартовска ДС №62 "Журавушка" 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ 2021 ГОД 

Внебюджетное финансирование 

(родительская плата, спонсорская помощь, 

дополнительные платные услуги) 

10418324,70 

Бюджетное финансирование 

89790901,00р. 

Продукты питания 

8523979,88 

Содержание и обслуживание здания 

25150,48 

Медикаменты, медосмотр 

274633,75 

Продукты питания 

438400,00 

Обслуживание здания 

1458119,20 

Коммунальные платежи 

3095606,01 

Заработная плата и налоги 

79915276,92 

Приобретение основных средств и 

материалов 

136519,41 

Приобретение основных средств 

и материалов 

4001648,85 

Коммунальные платежи 

2609,00 

Заработная плата и налоги 

1184410 



7. Заключение  
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольного 

образовательного учреждения. Действующая организационно-управленческая структура позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности органы 

общественного управления. Применение ИКТ позволило поднять качество и культуру управленческой 

деятельности, создать резервы для работы в режиме развития. 

Учредительные документы МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 соответствуют требованиям 

нормативно-правовой базы в области образования. В локальные акты своевременно вносятся изменения 

и дополнения, регламентирующие работу дошкольного учреждения. 

Систематически проводимая работа с семьями воспитанников, приносит положительный  результат. 

Количество родителей, вовлеченных в совместные мероприятия, увеличивается, заинтересованность в 

образовательной деятельности детского сада присутствует, что подтверждается увеличением количества 

родителей, участвующих в совместных мероприятиях, а также результативность в различных акциях, 

смотрах и конкурсах. 

Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения позволяет в полной мере охватить все 

направления развития воспитанников, способствует формированию положительного имиджа организации, 

обеспечивает успешную социализацию детей в городе. 

По результатам педагогического мониторинга по освоению воспитанниками основной и 

адаптированных общеобразовательных программ ДО видно, что у 100% выпускников сформирована 

готовность к обучению в школе и ведущими мотивами у воспитанников подготовительной группы являются 

познавательные интересы, ответственность, самодисциплина, сознательность.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении. 

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ способствует оптимальной реализации 

оздоровительного, воспитательного компонентов. Все проводимые мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья детей, которые проводятся  постоянно и систематически, с учетом индивидуальных 

возможностей ребенка, положительно сказываются на общем состоянии ребенка, на протяжении всего 

периода. 



Эффективность сложившейся системы работы с одаренными детьми подтверждается количественными 

показателями. За последние четыре года на 16% произошел прирост доли детей, вовлеченных в мероприятия, 

направленные на выявление и развитие одаренности.  

Дополнительное образование детей в образовательной организации позволяет удовлетворить спрос на 

образовательные услуги, способствует привлечению дополнительных финансовых средств. 

Учебный план ориентирован на дифференциацию обучения, развития и воспитания дошкольников,  

подготовку их к школе, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в соответствии с 

их физиологическими  возможностями. 

Уровень образования и педагогический ценз педагогов дошкольного учреждения соответствует 

требованиям ФГОС ДО, уровень профессиональной компетентности педагогов достаточно высок. 

Педагогический коллектив мотивирован на повышение профессиональной компетентности. Повышение 

квалификации педагогов проходит в соответствии с планом с учетом периодичности прохождения курсов и 

инициативы педагогов.  

Реализуемая программа «Наставник» позволяет увеличить долю молодых специалистов в ДОУ, помогает 

им адаптироваться. Сохранение доли молодых специалистов в 2021 году составило 39%, что на 20% выше, 

чем в 2019 году. 

В дошкольном образовательном учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации основной и 

адаптированной общеобразовательных программ.  

В ДОУ создана современная образовательная среда, направленная на развитие разносторонних 

способностей дошкольников, их инициативности, умению творчески видеть окружающий мир и возможности 

применения к каждому воспитаннику индивидуального подхода, 90% кабинетов и групповых помещений 

оснащены современным интерактивным оборудованием,100% - развивающим материалом.  

Материально-технические условия пребывания в ДОУ обеспечивают высокий уровень охраны и 

укрепления здоровья детей, их художественно-эстетического, познавательного, социально-коммуникативного 

развития, а также эмоционального благополучия. 

 Стабильная положительная динамика большей части показателей деятельности образовательной 

организации позволяет сделать обоснованный вывод о том, что работа педагогического коллектива и 

управленческой команды является эффективной, стратегия развития учреждения согласно Программы 

развития учреждения и в рамках государственной политики определена верно. 
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Задачи работы МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 «Журавушка» 

на 2022-2023 учебный год 
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1. Создание условий для выполнения двигательного режима дня в соответствующих возрасту видах 

деятельности: 

1.1. осуществление педагогического контроля за выполнением двигательного режима дня; 

1.2. организация и проведение ежемесячного фестиваля подвижных игр в соответствии с возрастными 

особенностями детей; 

1.3. повышение индекса здоровья детей на 0,5%; 

1.4. сохранение доли детей, принявших участие во ВФСК «ГТО» на уровне 50% от общего количества детей в 

возрасте от 6 лет; 

1.5. увеличение доли детей, принимающих участие в спортивных мероприятиях различного уровня, на 10%. 

  

2. Решение развивающих задач в целенаправленной образовательной деятельности с учетом  

возрастных психофизиологических особенностей детей: 

2.1. целенаправленная образовательная деятельность в соответствии с учетом специфичных видов 

деятельности и зоны ближайшего развития детей; 

2.2. создание и реализация системы ранней профилактической работы познавательно-речевой 

направленности. 

 

3. Обеспечение единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи через организацию работы детско-родительских клубов: 

3.1. создание групповых детско-родительских клубов в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

3.2. вовлечение в деятельность детско-родительских клубов не менее 60% родителей; 

3.3. презентация результатов деятельности детско-родительских клубов в фото- видеопубликациях на 

официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и социальных сетях (ВКонтакте). 


